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9.¢Qué son modos y medios de produccidn?

Mopos
manera en la que se o a5) en una sociedad
tiempa (tiende a cambios)

MEDIOS
recursos utilizados para aptimizar |a produccién de un articulo
- recursos como: recursos naturales, redes de transporte, energia, fabricas, maguinas, herramientas
ydiner

10. {Qué,
ncluye maquinas, herramientas, la tierra, las. materias primas, las unidades de produccion de
bienes (Kibricas) entre todo aquello que seencuentra entre el trabajs humano en via ala

transformacin de fa naturaleza

11 (Quées iempl

£ una PARTE DE LA ECONCMUA QUE AGRUPA EMPRESAS, INDUSTRIAS ¥ ACTIVIDADES ECONOMIAS
SIMILARES bienes o servicios relacionado entre si, cada sector econdmico juaga un papel importante en la
‘econamia global y en la creacion de empleo y riqueza en una sociedad

PRIMARIO: Agricultura, ganaderia y pesca
SECUNDARIQ: IndUSIria ¥ CONSIrUCcion
TERCIARIO: Transporte y turismo

12. {Qué s la actividad econdmica y como se dlasifica?

Conjunto de operaciones scondmicas realizadss por la empresa y/o establecimiento en las que se combinan

recursos que intervienen en el process productivo tabes como: mano de abra, equipos, materias primas, ¢
insumos, Con &l abjetvo Ge Broduir un CONjUNTD NoMAgéneo de bienes y/0 servicios. La Acividad 33
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pueden causar accidentes o lesiones, como pisos resbaladizos, instalaciones eléctricas defectuosas, faita de

luminacién adecuada, entre otros.

£ importante identificar y corregir tanto los 3c1os inseguros coma las condiciones inseguras para garantizar
un entorno laboral seguro para todos.

Condiciones inseguras.
Desorden y suciedad, derramamiento de sustancias liquidas o poivos, Obstruccion de pasillos, puertasy
escaleras

Actos inseguros.
omisiones, acciones o comportamientos del trabajador que provocan riesgos contra su seguridad y la del

resta de los colaboradores

. ir a5/2012:

2. Nivel de deficiencia
Magnitud de la relacidn esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relacidn causal dicecta
con posibles incidentes de las medid: s exist un lugar de trabajo.

b Nivel de exposicion
Situacion de exposicidn a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral

< Nivel de probabilidad
Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicon

d. Nivel de riesgo
Magnitud de un riesgo (véal de probabilidad (véase el

rumeral 2.23)
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3. Objetivos
B OBJETIVO GENERAL
» Mejorar las condiciones de trabajo: Buscado un entorno laboral mas seguros y saludables para
todos los empleados a Adriana Acevedo
| 4:21PM Jun 7
B como??22272722272297222272227222972
OBJETIVOS ESPECIFICOS nnnn
> Determinar la salud fisica y mental de los empleados, incluyendo antecedentes médicos,
o . logi 4 Adriana Acevedo
sintomas y patol oglas presentes. 4:22PM Jun T
» Identificar posibles problemas de salud en los trabajadores de la empresa. n
Identificar las condiciones de salud de
> Analizar cémo las condiciones de trabajo afectan la salud de los empleados. la poblacion trabajadora de la
<] ferreteria el Zorro

> Proporcionar informacién para implementar medidas preventivas y promover la salud en el

entorne laboral.

a Adriana Acevedo
4:23PM Jun 7 <
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ficacion de la norma LEY XXX DE 2020, titulo de fa norma. Art. Xeo, descripeién de o

do en el articulo

Norma Titulo de la Articulo (s) que Descripcion de los articulos
norma

teysde |Por la cusl se
1973 dictan Medidas
Sandtarias

Leyade
1979

gentes nocivos para la salud e

ud de los trabajadores y de la poblacién

Por el cual se |articuios6 Indica
determina N es
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5. MARCO CONCEPTUAL ‘ Adriana Acevedo
TERMING OEFINGION 2474t un
condiciones da trabajo y | contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su fugar de
trabujo
Ciclo PHVA: | Planificar: Se debe planificar (3 forma de mejorar 1a seguridad y sakud de 105 trabajado
Procedimiento 16gico | encontrando qué cosas se estin haciendo incorrectamente © s pueden mejorar y

por etapas que permite | determinan icionar €503 problemas.

Hacer: Implementacién de las medid

el mejoramiento
2 planificadas.

edimientos y acciones Implementads

ejora para o

ondiciones de salud
sociocuftura
de Ia poblacion trabajadora.

clodemografico de 12 pobl

sociodemogrifica ales y demogrificas de u

lugar de residencia, composid

medidas preventivas | Son scciones que s foman para eliminar o redus
prob:
provienen de un andlisis del riesgo © de una no cont

dad de que un acontecimiento n

reglamenta

T3 patologia e 1a rama de la medicina y 1a biologia

enfe

des. De forma mds especifics, ests

g3 del estudio de los
s enfermedad en células

cambios estructurales bioquimicos y funcionales

tejidos y érganos.
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JUSTIFICACION
Adriana Acevedo
e D de de Saludy : Con base en o
los resultados, se pueden desarrollar estrategias especificas g i
para abordar los de salud ; el

bienestar general de los empleados.

Cumplimiento Legal: El analisis de las condiciones de salud
de los empleados es crucial para cumplir con las normativas
legales y regulaciones de salud ocupacional, como las
establecidas por el Ministerio de Trabajo y otras entidades
regulatorias

Decreté 1072 de 2015

Articulo 2.2.1.6.6.4 obligaciones del empleador numeral 11

Mejora Continua: Los de la encuesta p \
una linea base para futuras evaluaciones, permitiendo medir el
impacto de las intervenciones implementadas y mejorar
continuamente las politicas de salud y seguridad.




